Departamento del Valle del Codigo: FO-M8-P2-02

Cauca -~
. . Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

1\:;:

2
g

SUPERVISION Fecha de Aprobacjon: 17/06/2019

Pagina: 1de 9 /

Gobernacion

..F.é;.:;ha: | 13 . de Marzo de 2026 -/

[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO. D R e
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -

Contrato namero: 1.310-19.13-1013-2026 de 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600099969 Del 14/01/2026 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION - Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO +« Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {(especificar cada uno) del Plan de Acciéon que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. « Elemento PEP: PI137-102499/1/1/01/09 + Area Funcional: 3711001010010000 e
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
MECANICO MAGISTER EN MERCADEO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

Supervisor:

MARILUZ CAMPO SCTO
C.C. 52270396
MAURICIO HERRERA VASQUEZ
Contratista  C.C. 16793198
Teléfono. 3166227302

ﬁ
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| OBJETIVO DEL INFORME F

Este informe tiene como objetivo dejar constanma del cumphmleyﬁ del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Marzo de 2026, CUOTA 3,/por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Marzo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDAGES U~ _
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PAR WEDEL
CONTRATISTA. = L S
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados
para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio empresarial en el Valle
del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el
desarrolio empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los
emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo
la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econotmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
"documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos (actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la
entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de procesc o supervisor de contrato. 6. 100%
Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniocnes desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el
Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
de! contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrate. 9. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
ﬁ Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones
' de interaccién tales como dar “me gusta® y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
y el engagement institucional.

ﬂ Especificacicnes,

o actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

“Porcentaje de cu'mplimiento de las especificaciones, actividades u o
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el 100%

Porcentaje de plan de trabajo del mes de Marzo de 2026.

cumplimiento.

. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
' obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 50 0%
" contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras_ ) N/A
consideraciones.
S.ﬁ.gé.féhéias. D
Sugerencia Fecha de entrega ~ Responsabie
Sin novedad -- -
_Pro_rroéé', suspensiones o adiciones -
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha d_e reinicio Responsable

Sin novedad - -

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1013-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

Actividades Realizadas:
Las actividades estdn en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

Actividad No1

1.Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrolio empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y fomento del Empleo

Accioén desarrollada

Realizé esta actividad liderando jornadas de divulgacion estratégica dirigidas a emprendedores para
dar a conocer las nuevas convocatorias del mes, junto con la socializacion integral del portafolio de
servicios de los Centros de Desarrollo Empresarial e Innovacion. Asimismo, brindé asesoria técnica y
seguimiento personalizado a los beneficiarios de la convocatoria Valleinn Mas, garantizando que
cumplieran exitosamente con todas las etapas requeridas para el acceso al capital semilla (kits de
apoyo empresarial}. Finalmente, se realizd una labor que se visibilizan los logros, resaltando ante la
comunidad el impacto positivo de los programas de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad de la Gobernacion del Valle.



Departamento del Valle del : COdlgo FO-M9-P2-02
Cauca -
- ) Version: 02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacidn Pagina: 5 de 9

Actividad No2

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrcllo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Accion desarrollada

Brindé asistencia técnica con sesiones especializada en metodologia Pitch para siete (7)
emprendedores en fase de defensa de proyectos ante el jurado evaluador de las convocatorias
Valleinn mas. A través de entrenamientos personalizados, fortaleci sus competencias en
comunicacion asertiva, manejo de la inteligencia emocional (control de nervios) y estructuracion de
contenidos coherentes. Esta intervencion fue clave para asegurar que los participantes presentaran
propuestas solidas y precisas, incrementando sus posibilidades de éxito en la obtencion de capital
semilla para sus unidades productivas que impacta a varios sectores del Valle del Cauca.

Actividad No3

3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y
otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Accion desarrollada

Apoy6 esta actividad liderando procesos de entrenamiento personalizado en oratoria y defensa de
proyectos para emprendedores, proporcionandoles herramientas clave para el manejo de audiencias
y la interaccién efectiva ante jurados calificadores. Mi gestion incluy6 el acompanamiento integral y
apoyo logisticos a los emprendedores para que pudieran participar en estos dos eventos protocolares
previos a la entrega de incentivos de la convocatoria Valleinn Mas, realizados en el Centro de
Eventos Verde Arena y el Coliseo del Pueblo. Gracias a esta intervencién, se garantizd que los
beneficiarios estuvieran preparados técnica y emocionalmente para recibir sus kits de apoyo
empresarial, asegurando el flujo eficiente de las jornadas y garantizando la satisfaccion de los
emprendedores vallecaucanos.

Actividad No4

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segln solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato.

Accion desarrollada

Elaboré actas de asesorias, registros de atencion, una propuesta de articutacion de ONG GGGl y la
Subsecretaria de Emprendimiento, prepara material para capacitaciones conforme a los lineamientos
de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del supervisor del contrato.

Actividad No5
5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.
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Accidn desarrollada

Elaboré y lideré el fortalecimiento de capacidades técnicas del equipo de gestores de los Centros de
Desarrollo Empresarial e Innovacion, mediante el disefio e imparticién de ciclos formativos en:
Gestion Virtual, Inteligencia Artificial aplicada, Metodologia de Pitch y Marketing Estratégico.
Asimismo, coordiné con éxito la alianza estratégica entre la organizacidn internacional GGGI (Global
Green Growth Institute) y la Subsecretaria de Emprendimiento. Esta articulacion permitié unificar
esfuerzos en favor de los negocios verdes y la bioeconomia en el departamento. Toda la produccion
de material pedagogico se ejecutd bajo estrictos estandares de calidad, alineados con la normativa
vigente y los requerimientos de la supervision.

Actividad No6

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo

Accion desarrollada

Brind6 el enlace técnico y estratégico para la Subsecretaria, garantizando el flujo oportuno de
informacion requerida por la supervision y la alta direccién. Lideré la coordinacién y participacion en
mesas de trabajo con actores clave, logrando la articulacion de nuevas estrategias alineadas con los
objetivos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico. Asimismo, gestioné de manera integral la
documentacion técnica y legal, incluyendo el andlisis de Memorandos de Entendimiento (MoU) y
reportes de viabilidad, proporcionando asi el soporte técnico necesario para una toma de decisiones
informada y de alto impacto para la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo

Actividad No7

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolto Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacién del Valle

Accion desarroilada

Participd activamente en eventos de Bioeconomia y Negocios Verdes en representacion de esta
secretaria; con el fin adquirir conocimiento y llevar informacion a todos los emprendedores vy
comunidad calefias que esta interactuando en nuestros Centros de Desarrollo Empresarial e
Innovacion; con fin de promover e impulsar a los emprendedores a participar a la oferta al servicio
de nuestros centros fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del Empleo.

Actividad No8

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato

Accion desarrollada

Atendio requerimiento de la subsecretaria como mi supervisor; que me solicito hacer una de
propuesta para la escuela de formadores y una propuesta para articulacion con ONG GGGl! y las

v
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subsecretarias de emprendimiento de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
fomento del Empleo.

Actividad No9

9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolio
Economico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicaciéon acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
aicance y el engagement institucional.

Accién desarrollada

Apoyo a la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube a mi publico objetivo y referidos

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y fomento del Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores
y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el
fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentaciéon y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos tecnicos (actas, informes, propuestas,
estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun
solicitud del lider del proceso y/o supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos
por el lider de proceso o supervisor de contrato. 6. Brindar informacién oportuna para la toma de
decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacidn Valle del Cauca ileven a cabo.lgualmente, asistir
y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de ofras dependencias de la
Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO B
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de lgé aportes legales de Salud, Pension y Ad,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1079599444% SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 118387293. con periodo de cotizacion del mes de FEBRERO de 2026.vsegln ia clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacidon laborai
alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE S ;E S
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto ,
Concepto Valor (Anticipo, | Focha de pago Valer | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
B erate $30.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 | Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $30.000.000
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $15.000.000
Valor saldo por
ejecutar $15.000.000
Intereses
moratorios $
| SEGUIMIENTO
NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé tas afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad .

Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES "~~~ 70777

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO =
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe

13 de - Abril

de 2026 -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

13 di

tas del mes de Marzo

MARI d
Subse e Emprendimi

C.C.52270396

ento y Desarrolio Empresarial

de 2026







